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「その先の 100 年へ、新たな一歩を、地域とともに」 

【本件に関するお問い合わせ】 

支店統括部（担当：佐藤、桑原） 

ＴＥＬ：019-651-6716  

 

各 位 

株式会社 東北銀行 

 

「とうぎん SDGs 取組支援サービス」による 

SDGs 宣言策定支援について 

（株式会社ハート・サポートセンター） 

 

株式会社東北銀行（取締役頭取 佐藤 健志）は、「とうぎん SDGs 取組支援サービス」

を通じて、株式会社ハート・サポートセンター（代表取締役 鈴木 晃）の SDGs 宣言を策

定支援いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

これからも当行は、地域の皆様と歩み続け、持続可能な地域社会の実現に向けて、積極

的に取り組んでまいります。 

記 

１．会社概要 

企 業 名 株式会社ハート・サポートセンター 代 表 者 代表取締役 鈴木 晃 

所 在 地 岩手県盛岡市太田 3丁目 11 番 11 号 

事 業 内 容 有料老人ホーム、デイサービス 

企 業 紹 介 

当社は、盛岡市内で有料老人ホーム、デイサービスを 3か所運営する法人

です。利用者と従業員の豊かな人生を体現していくために、利用者の性格

や趣味に合わせた施設・サービスを提供しております。 

高齢化社会が進む中、利用者に安心した生活を継続的に行っていくために

もより良い施設運営へ従業員一同努めて参ります。 

また併せて地域社会への貢献活動や環境対策への取組も積極的に行って

参ります。 

 

２．関連するゴール 

 

 

 

以 上 

2026 年 2月 12 日 



宣言日

宣言者

2026年1月5日

代表取締役 鈴木 晃

当社は、利用者と従業員の豊かな人生を体現していく為、SDGsの達成に向
け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。

株式会社ハート・サポートセンター

重点的な
取り組みテーマ

取り組み内容 関連するゴール

労働環境の整備
人材育成

誰もが働きやすい環境づくりと人材育成

• 性別や年齢等による差別を禁止し、あらゆ
る雇用条件で差別しない体制・社内ルール
を構築する取り組みを行っています。

• ハラスメントの禁止について社内規定明記
や研修、相談窓口の設置を行い、ハラスメ
ントの防止への取り組みを行って参ります。

• 職務や役割に応じた研修を行っています。

CO2削減

省エネに対する取組を行いCO2削減に貢献して
います

• 事務所の照明については、LEDに切替を行
いCO2削減に貢献しています。また、施設
内での節電も意識しています。

• 太陽光パネルを設置し、再生可能エネル
ギーを利用しています。

社会貢献
地域貢献

地域のコミュニティとの交流の取り組み

• 地元地域の人々と交流する機会を設け、地
域コミュニティ形成へ取り組んでいます。

• 入居者の豊かな人生を体現するため、性格
趣味に合わせたサービスを提供しています。

株式会社ハート・サポートセンター持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。



宣言日

宣言者

2026年1月5日

代表取締役 鈴木 晃

当社は、利用者と従業員の豊かな人生を体現していく為、SDGsの達成に向
け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。

結の家

重点的な
取り組みテーマ

取り組み内容 関連するゴール

労働環境の整備
人材育成

誰もが働きやすい環境づくりと人材育成

• 性別や年齢等による差別を禁止し、あらゆ
る雇用条件で差別しない体制・社内ルール
を構築する取り組みを行っています。

• ハラスメントの禁止について社内規定明記
や研修、相談窓口の設置を行い、ハラスメ
ントの防止への取り組みを行って参ります。

• 職務や役割に応じた研修を行っています。

CO2削減

省エネに対する取組を行いCO2削減に貢献して
います

• 事務所の照明については、LEDに切替を行
いCO2削減に貢献しています。また、施設
内での節電も意識しています。

• 太陽光パネルを設置し、再生可能エネル
ギーを利用しています。

社会貢献
地域貢献

地域のコミュニティとの交流の取り組み

• 地元地域の人々と交流する機会を設け、地
域コミュニティ形成へ取り組んでいます。

• 入居者の豊かな人生を体現するため、性格
趣味に合わせたサービスを提供しています。

結の家持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


