
新入社員の早期戦力化は重要な経営課題です。 

 

 

 

 

 

 

【開催要領】 

■ 開 催 日  平成 19 年 5 月 9 日（水）～10 日（木）の 2 日間 

午前 9 時 30 分～午後 4 時 30 分 

■ 会  場  共済ビル 4 階大ホール 

（盛岡市中央通 3 丁目 4 番 3 号、電話 019-651-8821） 

■ 講  師  株式会社パワーアップ総合研究所 

代表取締役 高橋 慶太 氏 

■ 受 講 料  1 名 8,400 円（資料・昼食代を含む） 

■ 対 象 者  今春入社および入社 1～2 年程度の新入社員 

■ 定  員  100 名 

■ 申込方法  下記に必要事項を記入の上、受講料を添えて最寄の東北銀行支店までお申し込み 

ください。（※なお、当日欠席の場合は受講料は返金いたしかねますのでご了承願います。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東北銀行主催「新入社員パワーアップ研修」参加申込書（4 月 27 日締切） 

会 社 名  代表者名  

住  所 〒 

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

ﾌﾘｶﾞﾅ                  （ 男・女 ） ﾌﾘｶﾞﾅ                  （ 男・女 ） 

参加者名 
（   歳） 

参加者名 
（   歳） 

ﾌﾘｶﾞﾅ                  （ 男・女 ） ﾌﾘｶﾞﾅ                  （ 男・女 ） 

参加者名 
（   歳） 

参加者名 
（   歳） 

※ご記入いただいた情報は、受付名簿作成などの研修運営に必要な目的のみに使用いたします。 (銀行記入欄) 

（本件に関するお問合せ） 

㈱東北銀行 地域戦略部ニュービジネス推進室（担当：斎坂、電話 019-651-6161（代表）内線 3311） 

 

このたび東北銀行では、今春入社の新入社員の方を対象とした下記の合同集合研修を開催いたします。 

自らが考え、主体的に行動しなければ組織として必要とされない時代です。本研修では、ビジネスマナー

や社会人としての心構え等の基本事項の習得に止まらず、自分の役割と責任を自覚し、目標達成に向かっ

てポジティブな思考で取り組む即戦力社員の育成をコーチングしてまいります。 

【本研修の狙い】 

■社会人としての自覚（主体性、責任感、依存的発想からの脱却、プロ意識） 

■コミュニケーション力の向上（チームワーク、感謝等） 

■ホスピタリティマインドの習得（ＣＳの意味と重要性、生涯顧客、心からのおもてなしの本質） 

■基本動作の習得（挨拶、返事、笑顔、即行、報連相、立ち居振る舞い、マネジメントサイクル） 

■最新ビジネスマナー 

■コミットメント（成し遂げる決意） 

 


